Standardy ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej Mistrzostwa Sportowego CHROBRY GELOGOW w Glogowie

Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu Rodzinnego i Opickunczego okreslita warunki skutecznej
ochrony matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na
potrzebg opracowania jasnych i spojnych standardow postepowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia matoletnich.

,,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem 1 stanowig forme¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy
je traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajacych 1 utatwiajagcych skuteczng ochrone
matoletnich przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony maloletnich” przyjeto nastepujace zalozenia:

Standard 1
Szkota opracowatla, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktore
okreslaja:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2. Procedury reagowania na krzywdzenie matoletnich;

3. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie 1 dalsze
dziatania pomocowe;
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;
Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;
Zasady bezpiecznych relacji matoletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone;
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu;
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w Internecie, w
tym ochrony wizerunku i danych osobowych;
9. Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.
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Standard 2
Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze
Standardow. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikoéw. Stanowig Zatgcznik 1 do niniejszych
Standardow.

Standard 3

Szkota wdrozyla 1 stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i udostgpnione catemu
personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacje o krzywdzeniu
matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi
szkoty udostepnione s3 dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie 1 interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4

Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i, w razie koniecznosci, ewaluuje zapisy
Standardow, konsultujac je z personelem, uczniami i rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz
je aktualizuje.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbior zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich



bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami
krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska szkolnego.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny.

3. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

4. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty.

5. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo korzystania z Internetu to wyznaczony przez
dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
dzieci na terenie szkoty.

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
Standardow Ochrony Matoletnich w szkole.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 1

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy szkoly znaja i1 stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoty —
dziecko i dziecko — dziecko ustalone w szkole. Zasady stanowia Zatacznik 2 do
niniejszych Standardow.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmowg Z uczniem i jego rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia 1 motywujac ich do szukania pomocy.

4. Pracownicy szkoty monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial 3
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§1
W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, Zze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi szkoty.

§2
1. Dyrektor szkoty wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.
2. Dyrektor szkoly powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:



3)
b)

c)

podjecia przez szkotg dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku we wspOtpracy z innymi instytucjami,
skierowania dziecka do innych podmiotow, dziatajgcych na rzecz wparcia dzieci
krzywdzonych, jesli zaistnicje taka potrzeba.

§3
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
szkoty powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego mogag wejs¢: wicedyrektor,
pedagog, szkolny , psycholog oraz inni pracownicy szkoly majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w Rozdziale 3 § 2 pkt. 3 Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez
dyrektora szkotly oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informacji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w instytucji zewnetrznej, bezstronnej wobec
szkoty. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§4
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.
Dyrektor szkoty informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej placowki (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu opickundéw przez dyrektora szkoly — zgodnie z punktem
poprzedzajacym —dyrektor szkoty, badz osoby przez niego wyznaczone, sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
Zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postgpowania szkoty uzalezniony jest od decyzji instytucji wskazanych w
punkcie poprzedzajacym.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunow
dziecka na pismie.

§5

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik
4 do niniejszych Standardow. Kartg zatacza si¢ do kwestionariusza ucznia.

Wszyscy Pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.



Rozdzial 4
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§1
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.
. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalgcznik 5 do
niniejszych Standardow.

§2

. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§3
. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Rozdzial 5
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 1
Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu za posrednictwem Ogolnopolskiej
Sieci Edukacyjnej jest zobowigzana podejmowac dzialania zabezpieczajgce dzieci
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju; w szczegélno$ci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu stanowig Zatacznik 3 do
niniejszych Standardow.
. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego na zajgciach pod nadzorem
pracownika szkoty, pracownik ten ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoly czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za dostep do Internetu w prywatnych
urzadzeniach multimedialnych (smartfony, smartwatche, tablety, laptopy itp.) dzieci.



Rozdzial 6
Monitoring stosowania Standardow
§1

1. Dyrektor szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich w
szkole.

2. Osoba, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardow 1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian W
Standardach.

3. Osoba, o ktéorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow szkoty, raz na rok, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow.
Wz6ér ankiety stanowi Zatacznik 6 do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywaé
naruszenia Standardow w szkole.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i ogltasza pracownikom
szkoty, dzieciom 1 ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial 7
Przepisy koncowe

Ogtoszenie Standardow nastgpuje w formie zarzadzenia dyrektora szkoly, przestanie jej tekstu
drogg elektroniczng nauczycielom oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.



Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow szkoly

1.

a)
b)

c)

a)
b)

c)

a)
b)
)
d)
€)

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnos$ci. Szkota musi zadbaé, aby osoby przez
nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota
moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

wyksztalcenia,

kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem
znac:

imi¢ (imiona) i nazwisko,

date urodzenia,

dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Popro$§ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawg. Placowka nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu o0sOb ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi szkota jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny
jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu szkoty. Wydruk z Rejestru
nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng. Aby sprawdzié¢
osob¢ w Rejestrze szkota potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/ kandydatki:
imie¢ i nazwisko,

data urodzenia,

pesel,

nazwisko rodowe,

imi¢ ojca,



10.

imi¢ matki.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow

Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o
tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, 1z dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z
KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikdw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci.



Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoly — dziecko

1.

10.

11.

12.

13.

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoly
realizujac te cele dziatajac w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownika szkoty z
dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Pracownicy szkoly sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Dziatajg w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btedne;j
interpretacji ich zachowania.

W komunikacji z dzie¢mi pracownicy zachowuja szacunek. Stuchajg uwaznie dzieci i
udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0so6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci..

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas
takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Iub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskala zgodd rodzicéw/opiekundow prawnych oraz
samych dzieci.

Nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposdéb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierOwne
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traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob
zainteresowanych.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy (za wyjatkiem imprez okoliczno$ciowych zwigzanych z zyciem
szkoty, np. uczestnictwo w meczach ucznidw, wyjazdy szkolne, studniowki itp.).
Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$é, wlasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy s kanaly sluzbowe — dziennik
elektroniczny, telefon szkolny.

Ze wzgledu na specyfike szkoly dopuszcza si¢ kontakt trenerow z dzie¢mi za
posrednictwem prywatnych telefonow trenerow i dzieci. Kontakt taki uznaje si¢ za
uzasadniony jesli dotyczy spraw sportowych — informacji o powolaniu na mecz,
przesuni¢¢ treningow, terminow wyjazdow, informacji o wizytach u fizjoterapeuty
itp.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.



Zalacznik nr 3
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zar6wno pracownikom
szkoty, jak i1 dzieciom podczas zaj¢¢ szkolnych.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

Zabezpieczenie sieci internetowe] szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje¢ i aktualizacj¢ odpowiedniego, NOWOCzesnego oprogramowania,
Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

W przypadku znalezienia w komputerach niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ te¢ wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory postepuje
zgodnie z procedurami.:

w przypadku dziecka - aranzuje dla dziecka rozmowe z dyrektorem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy dyrektor
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w
procedurze interwencji,

w przypadku dorostego — wyjasnia okolicznosci zdarzenia.

W szkole istniejg zasady korzystania z Internetu przez dzieci. W sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze pracownik wyznaczony do tego stara si¢ te tresci
usungc.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly/nauczyciela, ma
on obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Czuwa on takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajec.

W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.



Zalacznik nr 4 Karta interwencji

1. Imie¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3.0soba zawiadamiajaca o
podejrzeniu Krzywdzenia

dziecka

4. Opis dzialan podjetych | Data Dzialanie
przez pedagoga/psychologa
5. Spotkania z opiekunami | Data Opis spotkania

6. Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

* zawiadomienie o podejrzeniu popelnieniu przestepstwa

* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
*inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji ( nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencje¢) i
data interwencji

8. Wyniki interwencji:
dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskala
informacje 0
wynikach/dzialaniach
rodzicow

Data

Dzialanie




Zalacznik nr 5
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

1.

10.

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdje¢ciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci.

Zgoda rodzicoéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdj¢¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.
Unikamy podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
I nazwiska.

Nie ujawnianiami informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).
Wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie

Wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac¢ 1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez:
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujagca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i1 upewnienie sie, Ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i
osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoly bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjac¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen szkoly dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.



11.

12.

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi 1 dzie¢mi, w jaki sposdéb osoba rejestrujgca
wydarzenie bgdzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajace dla dziecka, ktdrego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:



Zalacznik nr 6 Monitoring standardéw — ankieta

TAK NIE

1. Czy znasz Standardy
Ochrony Matoletnich
obowigzujace w placowce, w
ktorej pracujesz ?

2. Czy  znasz  tresé
dokumentu Standardy
Ochrony Matoletnich ?

3. Czy potrafisz rozpoznaé
symptomy krzywdzenia
dzieci?

4.Czy wiesz jak reagowac na
symptomy krzywdzenia
dzieci ?

5.Czy zdarzylo Ci si¢
zaobserwowaé  naruszenie
zasad zawartych w
Standardach Ochrony
Matoletnich przez innego
pracownika ?

Sa. Jesli tak — jakie zasady
zostaly naruszone ?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates /a$§ jakie$
dziatania; jesli tak — jakie,
jeshi nie dlaczego?
(odpowiedz stowna)

6. Czy masz jakies$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow
Ochrony Matoletnich?
(odpowiedz opisowa)




Zakacznik nr 7
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich w

Imig¢ i nazwisko Data

Stanowisko

Os$wiadczenie

Os$wiadczam, ze zapoznatem si¢ z Standardami Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w
Szkole Mistrzostwa Sportowego i przyjmuje je do realizacji.



